B HOTHED INDONESIA

Health, Safety and Environment Policy
Kebijakan Kesehatan, Keselamatan Kerja dan Lingkungan

The management of the PT Hot-Hed Indonesia
recognizes the importance of Health, Safety and
Environment (HSE) management to the success of
the organization. Qur employees are vital to the
delivery of high quality products and services for our
clients. To this end, we are committed to taking all
reasonable steps to insure a safe and healthy
workplace for all  staff, simultaneously
acknowledging our responsibility for protection of
the environment.

To fulfill the required regulation, the
Management of PT Hot-Hed Indonesia has
determined the following objectives:

Health :

PT Hot-Hed Indonesia continuously prevents any
unhealthy conditions that affect or may affect
employees and other parties in the working area.
Safety :

PT Hot-Hed Indonesia continuously prevents any
accident/incident that could happen to employees,
guests, suppliers, and customers.

Environment :

PT Hot-Hed Indonesia continuously prevents and
minimizes any negative impact to thé environment. -

To fulfill those objectives, PT Hot-Hed Indmli

conducts the following principles:

1. HSE is an integral part in all employees’
responsibility.

2. Conducting HSE Policy in all PT Hot-Hed
Indonesia activities. .

3. Developing an open comr umcatm (internal
mﬁml)andim:mase cf the HSE

mlatmnshlp and coopmtmn
' deyelopment of
her HSE requtrcmem
5 improvc the HSE aspect in all PT
esia achwl‘@s
tment,  involvement and
pqmmpanon of 1 employees to work in a
healthy and safe-manner through education and
training.
7. Evaluating its compliance against applied HSE
regulations.
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PT. Hot-Hed Indonesia menyadari
pentingnya Kesehatan, Keselamatan Kerja dan
Lingkungan (K3L) terhadap kesuksesan Organisasi.
Karyawan kami merupakan bagian yang penting
dalam pengiriman produk dan jasa yang berkualitas
tinggi kepada para konsumen kami, Oleh karena itu,
kami berkomitmen untuk menjamin kesehatan dan
keselamatan lingkungan: kerja umtuk semua

karyawan, dan secara simultan mcnjaé lmgkungan
sekitar.

Untuk  memenuhi
Manajemen PT Hot-Hed Indmes&a tela menetapm
sasaran scbagai berikut ;

Kesehatan ; ? 4
PT Hot-Hed Indoncm senantiasa mencegah adanya
kondisi yang tidak schat yang mmpmgaruht atau
dapat mempengaruhi van dan pihak lainnya
yang berada di tmnpatkexja.
Keselamatan ;
PT Hot-Hed Jndmcsm senantiasa mencegah
terjadiny kcce]aﬁﬁﬁ (baik mayor atau minor) yang
 dapat impa karyawan, tamu, pemasok dan
’“‘pe]anggan’#
Lingkunga
PT Hot-Hed Indonesia senantiasa mencegah dan
meminimalisasi terjadinya dampak negatif terhadap
lingkungan.
Untuk mencapai sasaran tersebut, PT Hot-Hed
lndmswla menjalankan prinsip-prinsip:
K3L merupakan bagian integral dalam tanggung
jawab seluruh Karyawan.
Melaksanakan Kebijakan K3L di semua
aktivitas PT Hot-Hed Indonesia.
Mengembangkan komunikasi terbuka (internal
dan eksternal) dan meningkatkan kesadaran
K3L sebagai budaya di lingkungan kerja PT
Hot-Hed Indonesia.
Mempertahankan kerjasama dengan pihak-pihak
terkait mengenai pengembangan peraturan K3L
dan persyaratan K3L lainnya.
Secara terus menerus memperbaiki aspek K3L
dalam semua kegiatan PT Hot-Hed Indonesia.
Meningkatkan komitmen, keterlibatan dan
partisipasi semua karyawan untuk bekerja
dengan cara yang schat dan aman melalui
pendidikan dan pelatihan.
Menilai ketaatan pelaksanaan sistem terhadap
peraturan K3L yang berlaku.
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